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Progetto formativo
non obbligatorio se il soggetto 
formatore è il Datore di Lavoro

Se il corso 
prevede
Attività 

formative 
pratiche

ESEMPIO: CORSO ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI CONFINATI 
O SOSPETTI DI INQUINAMENTO PER LAVORATORI E DATORI DI LAVORO

30 DISCENTI, 10 ORE TOTALI: 4 ORE TEORIA + 6 ORE PRATICA

Numero massimo 
partecipanti

limite di 30 discenti

Docenti Quali�cati
ai sensi del D.I. 06/03/2013

Registro di presenza
dei partecipanti

Frequenza minima 90%
delle ore di formazione

sia corsi base sia aggiornamento

Verbale di veri�ca �nale

Questionario di gradimento
non obbligatorio se il soggetto 
formatore è il Datore di Lavoro

Fascicolo del corso
da conservare per 10 anni

Attestato di formazione

Parte teorica 
comune

4 ore per 30 discenti
+ =

34 ore
di docenza 

totali

Rapporto docente/discenti 
non superiore di 1 a 6

limite di 6 discenti per docente

La parte pratica viene svolta in più gruppi 
per garantire il rapporto docente/discenti non superiore di 1 a 6

10 ore di corso totali
per ciascun partecipante

Parte pratica
6 ore 

per 6 discenti

Parte pratica
6 ore 

per 6 discenti

Parte pratica
6 ore 

per 6 discenti

Parte pratica
6 ore 

per 6 discenti

Parte pratica
6 ore 

per 6 discenti

Soggetto Formatore
I soggetti formatori che possono erogare corsi in materia di salute e sicurezza sono:
• enti di formazione accreditati dalle regioni
• associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori, fondi interprofessionali di settore e Organismi Paritetici
• ordini professionali e altri soggetti formatori "istituzionali" speci�cati nell'accordo Stato Regioni
• datore di lavoro solo nei confronti dei propri lavoratori, preposti, dirigenti


